Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski . o Unie Europejska M A LO P O L S I( A

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcoéw w projekcie pn.

»2Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” z dnia 14-10-2025 r.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, zwanym dalej Projektem,
ktory jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.19 Kompleksowe wsparcie
obywateli panstw trzecich, TYP B: wsparcie obywateli panstw trzecich
realizowane przez WUP.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, budzetu panstwa oraz budzetu wojewddztwa.

3. Projekt jest realizowany w okresie 1 stycznia 2024 do 31 pazdziernika 2026
przez Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
zwany dalej Realizatorem Projektu, i obejmuje teren wojewddztwa
matopolskiego.

4. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

§2

Definicje i skroty

Dla potrzeb realizacji Projektu w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) przyjmuje sie

nastepujgce definicje pojec¢:

1. Ankieta diagnostyczna — dokument wypetniany przez Pracodawce,
i konsultowany z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow, na podstawie

ktérego podejmowana jest decyzja o przyznaniu rodzaju wsparcia. Wzor
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Ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. Cudzoziemiec (obywatel panstwa trzeciego) — zwanego w dalszej czesci
cudzoziemcem - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére sg obywatelami krajow
spoza UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii.

3. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

4. FEM 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021-2027.

. Formularz zgtoszeniowy — dokument, na podstawie ktérego Pracodawca
ubiega sie o udziat w Projekcie i finansowych formach wsparcia lub
celowanych szkoleniach z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej oraz
zarzadzania roznorodnym zespotem.

. Jedno przedsiebiorstwo — wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg
w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce
gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, udziatowcéw lub
wspolnikow;

b) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac
wiekszos¢ cztonkow organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw
na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg
jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie
spofki;

d) Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem, udziatowcem
lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub
wspolnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy,

udziatowcow lub wspodinikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow,
o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke

gospodarczg réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831

z 15.12.2023).

7. Konsultant ds. wsparcia pracodawcow — pracownik Realizatora Projektu
Scisle wspotpracujgcy z Pracodawca, udzielajgcy kompleksowej informacii,
dokonujgcy oceny potrzeb pracodawcy, okreslajgcy zakres wsparcia oraz
pomocy w zakresie realizowanego wsparcia.

8. Kwalifikowany podpis elektroniczny — oznacza to podpis elektroniczny
w rozumieniu art. 3 pkt.12) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U. UE L
z 2014 r., nr 257, s.73), oznacza zaawansowany podpis elektroniczny, ktory
jest sktadany za pomocg kwalifikowanego urzadzenia do sktadania podpisu
elektronicznego i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego oraz art. 131 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 422), ktéry
weryfikowany jest za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu;

9. Limit pomocy de minimis — catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej
przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat — zgodnie z Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

10.Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

11.Pracodawca — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw — zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465 z pézn. zm



12.Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace — zgodnie z ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z pézn. zm.).

13.Pracownik-mentor — pracownik, ktéry zostat wskazany na petnienie funkcji
mentora dla cudzoziemcow zatrudnionych u tego samego Pracodawcy.

14.Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

15.Umowa uczestnictwa — umowa okreslajgca zasady uczestnictwa
Pracodawcy w Projekcie. Umowa stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”.

16.Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1079).

17.WUP — Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

§3
Cel Projektu

1. Celem Projektu jest:

a. wspieranie cudzoziemcow w aktywizacji zawodowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych
pracownikow na terenie wojewddztwa;

b. wzmocnienie swiadomosci mieszkancéw i podmiotéw z Matopolski
i cudzoziemcow w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz
rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.

2. Gtéwne zatozenia Projektu:

a. Utworzenie i funkcjonowanie Biura Projektu — w projekcie powstanie
biuro w Krakowie oraz 3 jego filie (w Nowym Sgczu, Oswigcimiu
i Tarnowie) przy siedzibach Zespotéw Zamiejscowych WUP. W biurze



b.

projektu bedg swiadczone ustugi: wsparcie indywidualne doradcy
zawodowego i asystenta miedzykulturowego, warsztaty

z wielokulturowosci i warsztaty adaptacyjne, szkolenia jezykowe dla
cudzoziemcéw, grupy fokusowe, ustugi specjalistyczne takie jak porady
prawne, wsparcie psychologa, konsultacje dotyczgce rynku pracy,
pomocy spotecznej, edukacji, stuzby zdrowia itp.

Wsparcie cudzoziemcow w procesie integracji spoteczno-
zawodowej w Matopolsce, w tym m. in.: refundacja kosztéw
potwierdzania/ uznawania kwalifikacji i nostryfikacji dyplomu,
kursy/szkolenia zawodowe, warsztaty z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy i postaw pracowniczych
oczekiwanych przez pracodawcéw, dodatek na nowy start dla
cudzoziemcéw.

Wsparcie cudzoziemcéw w procesie poszukiwania pracy

i integracji w miejscu pracy oraz dziatania przeciwdziatajace
dyskryminacji i nierbwnosciom w traktowaniu pracownikéw
obcego pochodzenia, w tym m.in.: ustugi Konsultanta ds. wsparcia
pracodawcoéw, ttumaczenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz
stanowiskowej, refundacja kosztow zastepstwa za czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemcoéw w godzinach pracy, webinaria
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow i legalizacji pobytu, refundacja
kosztéw zatrudnienia cudzoziemcéw, refundacja dodatku dla mentora,
szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji kulturowej oraz zarzgdzania
réznorodnym zespotem.

Dziatania Swiadomosciowe budujgce postawe spoteczenstwa
przyjmujacego, kreujgce wizerunek Matopolski jako regionu
przyjaznego cudzoziemcom oraz upowszechniajgce w zakresie
korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia w Polsce i w Matopolsce.



§4

Pomoc publiczna w ramach Projektu

. Wsparcie o ktorym mowa w §5 ust. 1 pkt. a) do e), bedzie udzielane
Pracodawcom w Projekcie w ramach pomocy de minimis zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.
ze zm.), oraz w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 598).

. Pracodawca ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach pomocy de minimis
sktadajgc Whniosek o przyznanie pomocy de minimis.

. Pracodawcy, ktérzy podpisali Umowe uczestnictwa otrzymajg zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis.

. W sytuaciji, kiedy po ztozeniu Wniosku o otrzymanie pomocy de minimis okaze
sie, ze Pracodawca nie spetnia warunku dostepu do otrzymania pomocy

de minimis, nie bedzie mogt skorzysta¢ ze wsparcia, o ktére wnioskowat.

. Wsparcie stanowigce pomoc de minimis skierowane jest do mikro, matych i
Srednich przedsiebiorcow posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat lub

inng forme dziatalnosci na terenie wojewodztwa matopolskiego.

§5

Zakres i rodzaj wsparcia oferowanego w projekcie

. W ramach Projektu Pracodawca, ktory podpisze Umowe uczestnictwa, moze
zostac objety przez Realizatora Projektu wsparciem w postaci:
a) ttumaczenia dokumentacj;
b) refundacji kosztow wynagrodzenia cudzoziemca na czas nauki jezyka
polskiego, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy;
c) refundacji kosztow zatrudnienia cudzoziemca;

d) refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora;



e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej oraz
zarzadzania roznorodnym zespotem organizowane w formie
indywidulanej pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego
wytgcznosc.

. Ustugi wymienione w ust. 1 stanowig pomoc de minimis dla pracodawcéw

bedacych przedsiebiorcami.

. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi¢ bedg odpowiedz na

zidentyfikowane wczesniej i uzasadnione w Ankiecie diagnostycznej potrzeby

Pracodawcy.

. Jeden Pracodawca moze skorzysta¢ z maksymalnie 2 form wsparcia o ktorych

mowa w pkt 1 podpunkt a - d.

. Dopuszcza sie trzecig forme wsparcia w przypadku, kiedy bedzie to szkolenie

z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania r6znorodnym

zespotem organizowane w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego

pracodawcy i na jego wytgcznos¢, ktore stanowi¢ bedzie pomoc de minimis.

. Ostateczne formy oraz ich liczba wskazywane sg przez Konsultanta

ds. wsparcia pracodawcéw w uzgodnieniu z Pracodawcg i zatwierdzane przez

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w Umowie uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

. Realizacja form wsparcia podlegajgcych refundacji w ramach Projektu,

odbywac sie bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem rekrutacji

i uczestnictwa Pracodawcéw w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1)” oraz po podpisaniu przez Pracodawce Umowy uczestnictwa

Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§6

Zasady rekrutacji Pracodawcow do Projektu

. Rekrutacje Pracodawcow do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator Projektu.
. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w formie ciggtej od 17.07.2024 roku
do wyczerpania miejsc, braku srodkow lub konca projektu.

. W razie duzego zainteresowania i wyczerpania dostepnych mozliwosci
prowadzona bedzie lista rezerwowa, ktéra bedzie aktualizowana do 5. dnia



kazdego miesigca. W razie pojawienia sie dodatkowych srodkéw w Projekcie
lub rozpoczecia nowego roku z listy rezerwowej do Projektu bedg przyjmowani
w pierwszej kolejnosci Pracodawcy:

a) deklarujgcy zatrudnienie oséb w zawodach deficytowych dla danego

powiatu,

b) deklarujgcy zatrudnienie os6b nieznajgcych jezyka polskiego.
. Rekrutacja Pracodawcow do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza
zgtoszeniowego, ktdérego wzor stanowi zatgcznik 1 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)”. Regulamin i Formularz zgtoszeniowy sg dostepne na stronie
internetowej Projektu Projekt Zyj i Pracuj w Matopolsce

. Formularz zgtoszeniowy mozna ztozy¢ w nastepujgcy sposob:

a) osobiscie w biurze projektu lub w filii biura projektu przy Zespole
Zamiejscowym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w Tarnowie,
Nowym Sgczu lub Oswiecimiu lub za pomocg poczty / przesytkg
kurierskg na adresy:

e Krakow - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakéw (Dziennik Podawczy — | pietro, pok.
105 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00-16.00);

e Tarnéw - Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, al. Solidarnosci
5-9, 33-100 Tarnéw (I pietro, pok. 135 w godzinach pracy
urzedu tj. 8.00-16.00),

e Nowy Sacz - Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, ul.
Nawojowska 4, 33 -300 Nowy Sacz, pok. 107 (w godzinach
pracy urzedu tj. 8.00-16.00),

e Oswiecim — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie ul. Zamkowa ,
32-600 Oswiecim, pok. nr 3 (w godzinach pracy urzedu tj. 8.00-
16.00);

b) za posrednictwem portalu ePUAP — w przypadku posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego (aby zatgczy¢ dokumenty
nalezy przejs¢ nastepujgca sciezke: Sprawy ogolne — Pisma do Urzedu
— Pismo ogdlne do podmiotu publicznego — Zatatw sprawe);


https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-pracuj

C) pocztg elektroniczng na adres e-mail: integracja@wup-krakow.pl, jako

dokument podpisany elektronicznie podpisem kwalifikowanym.

6. W przypadku dokumentéw dostarczonych za pomocg poczty / przesytkg
kurierskg o dacie wptywu, a co za tym idzie kolejnosci zgtoszen, decyduje data
dostarczenia Formularza zgtoszeniowego na ww. adresy.

7. Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ podpisany przez osobe upowazniong /
osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy, wskazang / wskazane
we wiasciwym rejestrze (KRS lub CEIDG). W przypadku, gdy w imieniu
Pracodawcy dziata osoba, ktérej umocowanie do jego reprezentowania nie
wynika z ww. rejestréw, do Formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczyc
oryginat petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za zgodnos¢
z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy umocowanie do

reprezentowania danego podmiotu.

§7

Kryteria formalne

1. Kryteria formalne (obowigzkowe do spetnienia tgcznie na dzieh ztozenia
Formularza zgtoszeniowego) to:

a) Pracodawca zatrudnia lub deklaruje zatrudnienie w Matopolsce
cudzoziemca.
Warunek jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia zawartego w
dokumentach rekrutacyjnych;

b) Pracodawca ma siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng formg
dziatalnos$ci na terenie wojewodztwa matopolskiego?®.
Warunek jest weryfikowany na podstawie danych zawartych
we wiasciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie
REGON,;

c) Pracodawca bedacy przedsiebiorcg spetnia warunki dostepu do

otrzymania pomocy de minimis w Projekcie, tzn. wartos¢ brutto

1 W przypadku Pracodawcow, ktérych dziatalnos¢ ma charakter miedzyregionalny lub ogdélnopolski,
wsparciem w Projekcie mogg zostaé objete wytgcznie siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne
formy dziatalnosci zlokalizowane na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich
Pracownicy.


file://///nas01/Zespoly/Migranci/ZIP/Pracodawcy/IM%20Regulamin/integracja@wup-krakow.pl

uzyskanej pomocy de minimis w przeciggu 3 ostatnich lat przez

Pracodawce bedgcego przedsiebiorcg, podmioty powigzane i podmioty

partnerskie wraz z przewidywang kwotg wsparcia, jakie Pracodawca

bedacy przedsiebiorcg moze otrzymaé w ramach Projektu, wynoszgcg

max. 30 000 zt, nie przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de

minimis dla przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Warunek jest weryfikowany na podstawie danych na stronie
https://sudop.uokik.gov.pl;

d) Pracodawca bedacy przedsiebiorcg nie prowadzi dziatalnosci:

e W zakresie produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa
i akwakultury;

o W sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy de minimis
ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu;

e zwigzanej z produkcjg podstawowg produktow rolnych;

o W sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych w jednym z nastepujgcych przypadkdw:

i. kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny
lub ilosci takich produktéw nabytych od producentow
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;

ii. kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest
przekazaniem jej w czesci lub w catosci producentom
SUrowcow;

e Zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i
ustug w stosunku do towardw i ustug pochodzacych z przywozu,
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o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE)

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Warunek jest weryfikowany na podstawie wpisu do KRS, CEIDG lub
w bazie REGON.

e) wobec Pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg nie zostata wydana
decyzja Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy
publicznej / pomocy de minimis.

Warunek jest weryfikowany na podstawie informacji zawartych na
stronie https://sudop.uokik.gov.pl;

f) Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat, posiada status
aktywnego przedsiebiorstwalinstytucji, nie pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym, nie zostat wobec niego ztozony wniosek o ogtoszenie
upadtosci, nie zostato wobec niego wszczete postepowanie
likwidacyjne, naprawcze lub restrukturyzacyjne.

Warunek jest weryfikowany na podstawie danych zawartych
we wiasciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie
REGON;

g) Pracodawca nie posiada zalegto$ci z tytutu podatkéw, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne, a w sytuacji gdy posiada
zalegtosci, zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w zakresie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

Warunek jest weryfikowany na podstawie zaswiadczenia z US
oraz ZUS nie starszego niz 3 miesigce w dniu sktadania Formularza
zgtoszeniowego?;

h) Pracodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy, przestepstwo sktadania fatszywych zeznan,

przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi

2 W przypadku spoétek cywilnych konieczne jest dotgczenie zaswiadczen dla spéitki oraz dla kazdego
Z jej wspadlnikéw indywidualnie.

11


https://sudop.uokik.gov.pl/

pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane

z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze nie ma orzeczonej kary
zakazu dostepu do $rodkdw, o ktdérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1634 z pozn. zm.).

Warunek jest weryfikowany na podstawie zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszego niz

6 miesiecy w dniu ztozenia Formularza zgtoszeniowego) od wtasciciela
w przypadku, kiedy Pracodawca jest osobg fizyczng lub w przypadku
Pracodawcy niebedgcego osobg fizyczng — od cztonkdw jego organdw
zarzadzajgcych badz wspdlnikow spoétki osobowej lub cywilnej;
Pracodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa
unijnego, jak krajowego, w tym przede wszystkim na podstawie

art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosiji
destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022,
str. 1), zm. Rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 oraz
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku szczegdlnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U.

z 2023 r., poz. 129 z pdzn. zm.) i nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej
liscie.

Warunek jest weryfikowany na podstawie Listy os6b i podmiotow
objetych sankcjami dostepnej na stronie internetowej Lista 0séb i
podmiotéw objetych sankcjami - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i

Administracji - Portal Gov.pl (www.gov.pl);
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J) Pracodawca nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle z innych
srodkow publicznych na realizacje tych samych wydatkow.
Warunek jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia Pracodawcy

w Ankiecie diagnostycznej;

k) Pracodawca przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Warunek jest weryfikowany na podstawie o$wiadczenia Pracodawcy
zawartym w Ankiecie diagnostycznej oraz na podstawie rozméw
z pracownikami w trakcie wizyt monitoringowych.

2. Pracodawca przed podpisaniem Umowy uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” oraz na wezwanie
Realizatora Projektu jest zobowigzany do przedstawienia wszelkich
dokumentow oraz informacji, niezbednych do potwierdzenia prawdziwosci
ztozonych przez niego oswiadczen stanowigcych element Ankiety

diagnostycznej.

§8

Procedura przystapienia do Projektu

1. Pracodawca skfada do Biura Projektu Formularz zgtoszeniowy. Szczegoty
dotyczace formalnej procedury sktadanej dokumentaciji opisane sgw § 51 6

2. Realizator Projektu niezwtocznie (nie dtuzej niz po 14 dniach kalendarzowych)
po otrzymaniu Formularza zgtoszeniowego do Projektu informuje mailowo
Pracodawce na adres wskazany przez niego w Formularzu zgtoszeniowym
o statusie jego zgtoszenia.

3. Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie w ciggu maksymalnie 21
dni roboczych od daty poinformowania Pracodawcy o zakwalifikowaniu sie do
Projektu zobowigzani sg do dostarczenia do Biura Projektu lub filii biura
projektu ( na jeden z adreséw o jakich mowa w § 5, wskazany w informacji
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie), podpisanej Ankiety diagnostycznej

oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu. Nieztozenie Ankiety diagnostycznej
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oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu bedzie tozsame z rezygnacjg

z udziatu w Projekcie, chyba, ze Pracodawca przed uptywem tego terminu

pisemnie zawnioskuje o wydtuzenie terminu z podaniem przyczyny

wydtuzenia, a Realizator Projektu wyrazi na to zgode e-mailem oraz wskaze

termin na ztozenie Ankiety diagnostycznej oraz Oswiadczenia Uczestnika

Projektu. Mozliwe jest jednokrotne przedtuzenie terminu.

. Na podstawie Ankiety diagnostycznej Konsultant ds. wsparcia pracodawcow

wskazuje mozliwe formy wsparcia oraz konsultuje je z Pracodawca.

. Ankieta diagnostyczna i informacje w niej zawarte bedg podstawg do

wstepnego okreslenia potrzeb Pracodawcy oraz spetniania przez

Pracodawcéw bedacych przedsiebiorcami warunkow dostepu do otrzymania

pomocy de minimis w Projekcie.

. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu Konsultanta

ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem Pracodawcy, ktore moze

odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.

. Po uzgodnieniu ostatecznych form wsparcia Pracodawca bedacy

przedsiebiorcg dostarcza do Biura Projektu w terminie do 14 dni

kalendarzowych od spotkania okreslonego w ust.6 Wniosek o pomoc de

minimis, a Pracodawca nie bedacy przedsiebiorcg dostarcza dokumenty

potwierdzajgce kryteria wyboru o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt a), b), f) — k);

. Wraz z Wnioskiem o przyznanie pomocy de minimis Pracodawca bedacy

przedsiebiorcg jest zobowigzany przekazac nastepujgce dokumenty:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 3 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo
oSwiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, o ktoérych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 702 z pézn. zm.);
b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t.). Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.), okreslone
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w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40),, na formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

c) zaswiadczen o niekaralnosci od osob wskazanych w § 5 ust. 7.

d) dokumentow potwierdzajgcych kryteria wyboru o ktorych mowaw § 6
ust. 1 pkt a) do j);

9. Jesli we Wniosku o przyznanie pomocy de minimis nie zostang przedstawione
wszystkie niezbedne dane umozliwiajgce objecie Pracodawcy bedgcego
przedsiebiorcg pomocg de minimis lub pojawig sie watpliwosci co do
przedstawionych danych, Pracodawca bedacy przedsiebiorcg zostanie
wezwany e-mailem do jego poprawy / uzupetnienia lub do ztozenia wyjasnien
we wskazanym w wezwaniu zakresie. W takim wypadku Pracodawca jest
zobowigzany do ztozenia poprawionego / uzupetnionego Wniosku w ciggu 14
dni kalendarzowych. Zapisy § 5 ust. 5, 6, 7 stosuje sie odpowiednio.

10. Niedostarczenie poprawionego Wniosku o przyznanie pomocy de minimis lub
wyjasnien w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia wystosowania do
Pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg wezwania, o ktérym mowa w ust. 7.
moze skutkowac usunieciem pracodawcy z udziatu w Projekcie.

11.Jezeli Wniosek o przyznanie pomocy de minimis zostanie rozpatrzony
pozytywnie oraz na podstawie wskazanych w § 6 dokumentéw zostang
potwierdzone kryteria wyboru przedsiebiorstwa, z Pracodawcg bedgcym
przedsiebiorcg zostanie podpisana Umowa uczestnictwa, pod warunkiem
dostepnosci srodkow na dzien pozytywnej weryfikacji dokumentéw. Wzér
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)’wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)

12.Jesli dokumenty wskazane w § 6 dostarczone przez Pracodawce nie
bedgcego przedsiebiorca potwierdzg kryteria wyboru, z Pracodawcg zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa, pod warunkiem dostepnosci srodkow na

dzien pozytywnej weryfikacji dokumentéw.. Wzér Umowy uczestnictwa
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Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’wraz z
zatgcznikami stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§9

Zasady przyznawania ustugi ttumaczenia

. Pracodawca, ktory deklaruje zatrudnienie cudzoziemca ma prawo skorzystac
z ustugi tumaczenia dokumentacji wspierajgcej zatrudnienie:

a) instrukcje stanowiskowe,

b) zasady BHP,

c) wzor umowy zatrudnienia lub umowe zatrudnienia na jezyk ojczysty

cudzoziemca, tylko na wyrazny wniosek pracownika;

d) inne dokumenty wspierajgce zatrudnienie tylko po uzasadnieniu.
. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonej w niniejszym
paragrafie bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcow na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.
Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu Konsultanta
ds. wsparcia pracodawcéw z przedstawicielem Pracodawcy, ktére moze
odby¢ sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.
. Pracodawca ma prawo skorzysta¢ z ustugi ttumaczenia dokumentacji
maksymalnie do 10 stron w jezyku polskim tgcznie dla wszystkich
przedstawionych dokumentéw, w zaleznosci od dostepnosci srodkow na
ustuge. Strona rozumiana jest jako dokument pisany czcionkg Arial 12 pkt. z
odstepem pomiedzy liniami 1,5 wiersza.
. Realizator Projektu nie zapewnia ttumaczenia przysiegtego, jednak
ttumaczenie zapewniane jest przez profesjonalnego ttumacza posiadajgcego

uprawnienia.
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§10
Zasady przyznawania refundacji kosztéw wynagrodzenia cudzoziemca na czas

nauki jezyka polskiego, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy

1. Pracodawca ma prawo skorzystac z refundacji kosztow wynagrodzenia
cudzoziemca na czas nauki jezyka polskiego, ktora odbywa sie w jego
godzinach pracy.

2. Warunkiem otrzymania refundacji okreslonej w ust. 1 sg tgcznie:

a) poziom szkolenia, ktérego uczestnikiem jest cudzoziemiec, kohczy sie
maksymalnie na osiggnieciu poziomu B1. Realizator Projektu
zastrzega, ze nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu powyzej
tego poziomu nie bedg refundowane,

b) w firmie obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym wypetniania
dokumentaciji, jest jezyk polski.

3. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonej w niniejszym
paragrafie bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcow na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

4. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu Konsultanta
ds. wsparcia pracodawcéw z przedstawicielem Pracodawcy, ktére moze
odby¢ sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.

5. Wartosc¢ refundacji kosztéw wynagrodzenia wynosi maksymalnie 40 zt za
godzine nieobecnosci oraz maksymalnie do kwoty poniesionych wydatkow na
ten cel przez Pracodawce.

6. Liczba godzin refundowanych wynosi do 39 godzin zegarowych nieobecnosci
i dotyczy tylko nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu. Liczba ta nie
dotyczy dojazdow zwigzanych ze szkoleniem.

7. Forma wsparcia okreslona w ust. 1 nie moze by¢ realizowana w tym samym

czasie co forma wsparcia okreslona w §11 ust. 1.
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§11

Zasady przyznawania refundacji kosztéw zatrudnienia cudzoziemca

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji kosztéw zatrudnienia
cudzoziemca, ktory spetnia warunki traktowane odrebnie:
a) nie posiada doswiadczenia pracy w Polsce?;
b) nie pracowat w Polsce od co najmniej 6 miesiecy?;
C) nie posiada doswiadczenia dla danego stanowiska pracy;
d) nie posiada odpowiednich kwalifikacji dla danego stanowiska pracy,
a w przypadku braku wymagan dotyczgcych kwalifikacji musi spetnia¢
jeden z pozostatych warunkow.

2. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonej w niniejszym bedzie
decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw na podstawie analizy
Ankiety diagnostyczne,;.

3. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu Konsultanta
ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem Pracodawcy, ktore moze
odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.

4. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy wsparcie okreslone w ust. 1 musi by¢
pracownikiem nowozatrudnionym u Pracodawcy (tzn. zatrudniony nie
wczesniej niz w dniu przystgpienia Pracodawcy do projektu ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1) oraz podpisania umowy). Dodatkowo musi spetniac
warunki rekrutacji do Projektu oraz zostac objety ustugg doradztwa
zawodowego w ramach Projektu.

5. Refundacja dotyczy tylko jednego cudzoziemca zatrudnionego u Pracodawcy
na peten etat.

6. Refundacja przewidziana jest na 3 miesigce i ma warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowg sktadkg na ubezpieczenie

spoteczne miesiecznie i ewentualne PPK, aktualnego na dzien podpisania

umowy.

3 Praca- czynnos$¢ wykonywana przez pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
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7. Warunkiem otrzymania refundaciji jest zagwarantowanie przez Pracodawce
zatrudnienie tego pracownika przez kolejne co najmniej 3 miesigce
nastepujgce po okresie refundacji. Warunki dalszego zatrudnienia nie moga
ulec zmianie na niekorzys¢ pracownika w ciggu okresu 3 miesiecy.

8. Forma wsparcia okreslona w ust. 1 nie moze by¢ realizowana w tym samym

czasie co forma wsparcia okreslona w §10 ust. 1.

§12
Zasady przyznawania refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego

i przygotowania pracownika do petnienia funkcji mentora

=

Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji dodatku mentorsko-
integracyjnego dla pracownika-mentora, ale réwniez przygotowania
pracownika do petnienia funkcji mentora poprzez szkolenie

z wielokulturowosci.

2. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonej w niniejszym
paragrafie bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcow na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

3. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu Konsultanta
ds. wsparcia pracodawcéw z przedstawicielem Pracodawcy, ktére moze
odby¢ sie w formie stacjonarnej lub zdalne;.

4. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji mentora zostanie wskazany przez
Pracodawce, a decyzja ta zostanie skonsultowana z Konsultantem ds.
wsparcia pracodawcow.

5. Pracownik-mentor musi spetnia¢ warunki tgcznie:

a) jest zatrudniony u pracodawcy nie krocej niz 1 rok kalendarzowy,

b) przeszedt szkolenie z wielokulturowosci,

c) ma doswiadczenie lub wiedze o stanowisku lub stanowisku pokrewnym
jakie zajmuje pracownik znajdujgcy sie pod jego opieka,

d) porozumiewa sie co najmniej w stopniu komunikatywnym w jezyku,

ktéry rozumie pracownik znajdujgcy sie pod jego opieka.
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6. Pracownik-mentor moze skorzystac¢ z ogélnodostepnego szkolenia
z wielokulturowosci przeprowadzanego przez Realizatora Projektu w ramach
projektu lub przeprowadzanego przez Realizatora Projektu u Pracodawcy lub
przeprowadzanego przez inng instytucje, ktore bedzie weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. U kazdego Pracodawcy moze by¢ wskazany tylko jeden pracownik-mentor.

8. Pracownik-mentor moze opiekowac sie maksymalnie 3 cudzoziemcami

9. Pracownik-mentor musi by¢ zatrudniony na peten etat i pracowac na tej samej
zmianie co cudzoziemiec pod jego opiekg, przynajmniej przez 84 godziny
wspolnego czasu pracy cudzoziemca pod jego opiekg w miesigcu.

10.W przypadku mikro przedsiebiorstwa na pracownika-mentora moze zostaé
wskazany wtasciciel przedsiebiorstwa. W przypadku pozostatych
pracodawcéw musi zosta¢ wskazana osoba nie bedgca wiascicielem
przedsiebiorstwa/osobg zarzgdzajgca.

11.Cudzoziemiec objety mentoringiem nie moze pracowac dtuzej niz 6 miesiecy
u Pracodawcy.

12.Refundacja przewidziana jest na 3 miesigce i stanowi dodatek do
wynagrodzenia pracownika-mentora. Jego maksymalna wartos¢ wynosi
1 500 zt miesiecznie brutto ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne
za 84 godziny w miesigcu wspdlnej obecnosci pracownika-mentora z
cudzoziemcem bedgcym pod jego opieka.

13. Petna kwota dodatku wyptacana jest w przypadku, w ktérym wspolna
obecnos$¢ pracownika i cudzoziemca wynosi 84 godziny czasu pracy w

miesigcu.

§13
Zasady szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej oraz

zarzadzania réznorodnym zespotem

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania ze szkolenia z wielokulturowosci,
komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania r6znorodnym zespotem.

2. Realizator Projektu prowadzi otwarte szkolenia na tematy okreslone w ust. 1 w
ramach projektu, ktére nie stanowi pomocy de minimis.
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. W ramach otwartych szkolen i webinariow dostep dla pracownikéw
Pracodawcy ograniczony jest maksymalnie do 5 uczestnikow.

. Puli uczestnikow wskazanej w ust. 3 nie ogranicza pracownik wskazany na
pracownika-mentora, dla ktérego szkolenie w zakresie wielokulturowosci jest
szkoleniem obowigzkowym, zgodnie z § 12 ust. 5.

. W przypadku zainteresowania Pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg
przeprowadzeniem szkolenia z zakresu wielokulturowosci, komunikacji
wielokulturowej lub zarzgdzania réznorodnym zespotem organizowanego w
formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego

wytgcznosc, potrzeba jego realizacji musi wynika¢ z ankiety diagnostyczne;j.

. Szkolenie okreslone w ust. 5:

a) stanowi pomoc de minimis i zmniejsza jej limit;

b) stanowi forme wsparcia niezalezng od wykorzystania limitu form
wsparcia okreslonych w § 5 ust. 4;

c) dostepne jest dla wszystkich Pracodawcow, niezaleznie od tego czy
zatrudniajg cudzoziemcdw czy dopiero planujg ich zatrudnic;

d) konczy sie wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.

. W ramach szkolenia okreslonego w ust 5. Realizator Projektu moze

przeszkoli¢c maksymalnie 3 grupy po 30 oséb.

. Termin i miejsce szkolenia okre$lonego w ust. 5 zostang ustalone pomiedzy

Konsultantem ds. wsparcia pracodawcéw i Pracodawcg i moze odbywac sie:
a) w siedzibie Pracodawcy lub innym miejscu przez niego wskazanym;
b) w biurze projektu;
C) w siedzibie gtdwnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;
d) w formule zdalnej.

. Szkolenia okreslone w ust. 5 odbywajg sie w dniach od poniedziatku do pigtku

i trwajg maksymalnie 4 godziny zegarowe i prowadzone sg w jezyku polskim.

10.Realizator Projektu nie zapewnia dojazdu pracownikéw oraz cateringu na

zadnych szkoleniach w ktérych uczestniczg Pracodawcy i ich pracownicy.
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§14
Ogdlne zasady przekazywania i rozliczania wsparcia

1. Wsparcie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt b-d stanowi dla Pracodawcy
dotacje.

2. Doktadna kwota wsparcia zostanie okreslona w Umowie uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

3. Okres realizacji wsparcia, na ktore bedg ponoszone wydatki, bedzie
uregulowany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”

4. Wsparcie finansowe zostanie przekazane Pracodawcy na rachunek bankowy
Pracodawcy, wskazany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

5. Poniesione wydatki na realizacje poszczegodlnych form wsparcia muszg zostac
udokumentowane okreslonymi w Umowie uczestnictwa dokumentami.

6. Ostateczng decyzje w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych

przez Pracodawce podejmuje Realizator Projektu.

§15

Niewtasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy

1. W przypadku stwierdzenia, ze:

a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;

b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)
lub Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” skutkujgce niemoznoscig lub
niecelowoscig jej realizacji, w szczegolnosci przedstawit fatszywe lub
niepetne oswiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt nieprawde,

Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ze skutkiem

natychmiastowym.
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. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do
zwrotu rownowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia wraz odsetkami

w wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
zawarcia Umowy do dnia zwrotu.

. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia doreczenia wezwania na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie,
o ktorym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych.

. W przypadku rozwigzania Umowy uczestnictwa Pracodawcy

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” Pracodawcy nie
przystugujg wzgledem Realizatora Projektu jakiekolwiek roszczenia, w tym

odszkodowawcze.

§16

Ogdlne zasady kontroli oraz monitorowania wsparcia

. Pracodawca, ktéry otrzyma wsparcie finansowe okreslone w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”,
jest zobowigzany do poddania sie monitoringom, kontrolom i audytom w
zakresie prawidtowosci realizacji form wsparcia prowadzonym przez
Realizatora Projektu lub inne uprawnione podmioty o ktérych mowa w art. 24
ust. 1i 2 Ustawy wdrozeniowe.
. Realizator Projektu bedzie przeprowadzat monitoringi w zakresie
prawidtowosci realizowanych form wsparcia oraz w zakresie prawidtowosci
ponoszenia wydatkow zgodnie z Umowg uczestnictwa. Monitoring
prowadzony bedzie przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow przez caty
okres realizacji wsparcia, a w przypadku:

a) wsparcia okreslonego w § 10 rowniez do 3 miesiecy po zakonczeniu

wsparcia;
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b)

wsparcia okreslonego w § 11 rowniez do 3 miesiecy przed

rozpoczeciem wsparcia.

3. Szczegdtowe zasady kontroli i monitorowania reguluje Umowa uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

§17

Prawa i obowigzki Pracodawcy bioragcego udziat w Projekcie

1. Kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a)

b)

f)

9)

h)

przestrzegania zapisow Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

i Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)’

wyznaczenia osoby, ktéra bedzie koordynowata udziat Pracodawcy
w Projekcie;

oddelegowania pracownikéw do form wsparcia okreslonych w Umowie
uczestnictwa;

aktywnej wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcoéw;
udzielania Konsultantowi ds. wsparcia pracodawcéw wszelkich
informacji niezbednych do udzielenia Pracodawcy wsparcia
dopasowanego do jego potrzeb, a takze umozliwienia pozyskiwania
niezbednych informacji bezposrednio od personelu firmy;
przestrzegania ustalonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” form wspoétpracy
i termindéw spotkan;

informowania Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw o wszystkich
dziataniach lub zaistniatych okoliczno$ciach majgcych wptyw na udziat
w Projekcie, w szczegolnosci o pracownikach biorgcych udziat

w projekcie;

udzielania informaciji zwigzanych z udziatem w Projekcie;

poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;
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)

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty

zwigzane z udziatem w Projekcie.

2. Jednoczes$nie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do:

a)

b)

d)

aktywnego udziatu w procesie diagnozy prowadzonego poprzez
wypetnienie Ankiety diagnostycznej i konsultowania jej z Konsultantem
ds. wsparcia pracodawcow;

konsultowania biezgcych sytuacji zwigzanych z realizacjg form
wsparcia z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow w takcie realizaciji
Projektu;

weryfikacji lub aneksowania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” we wspotpracy

z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow, w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych jej zmiane oraz pod warunkiem
dostepnosci srodkow;

zgtaszania Realizatorowi Projektu uwag zwigzanych z udziatem

w Projekcie;

w przypadku podejrzenia niezgodnosci w realizacji Projektu lub dziatai
Realizatora Projektu z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
lub Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej mozliwe jest ich
zgtoszenie na adres mailowy KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§18
Przerwanie udziatu w Projekcie

1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie Pracodawca zobowigzany jest

dostarczy¢ uzasadnienie w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie

do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢

przerwania udziatu w Projekcie. Przerwanie udziatu w Projekcie jest

rébwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w Projekcie i brakiem mozliwosci

udziatu w pdzniejszym czasie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Pracodawcy z listy

rezerwowej lub zerwania z nim wspotpracy i pociggniecia go do
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odpowiedzialnosci finansowej w przypadku naruszenia przez Pracodawce
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcéw w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)” i Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, a w szczegdlnosci w przypadku:
a) powziecia informaciji o niespetnianiu przez Pracodawce co najmniej
jednego z kryteriow formalnych,
b) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych
w Formularzu zgtoszeniowym i Ankiecie diagnostycznej,
c) niestosowania sie Pracodawcy do ustalonych zasad wspotpracy
w Projekcie, w szczegolnosci niestawiania sie na uméwione spotkania,
niezapewnienia mozliwosci realizacji wsparcia, niedotrzymywania
termindw.
. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)”, w szczegolnosci dotyczgcych warunkéw udziatu
w Projekcie moze skutkowaé nie wyptaceniem refundaciji przez Realizatora
Projektu lub koniecznoscig zwrotu czesci lub catosci dofinansowania wraz
z odsetkami, zgodnie z wtasciwymi zapisami w tym zakresie w Umowie

uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§19
Ochrona danych osobowych w Projekcie

. Realizator Projektu o$swiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie

Z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych, zwane dalej RODO) oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a takze decyzjami
administracyjnymi oraz wytycznymi/zaleceniami w tym zakresie.

. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust.
2 lit. g) i art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z realizacji
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projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) i majgc na uwadze art. 3
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013.

§20

Postanowienia koncowe

. Regulamin rekrutacii i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)’dostepny jest na stronie internetowej Projektu

https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-

pracuj/rekrutacja-pracodawcow i w Biurze Projektu oraz w jego filiach

w Nowym Sgczu, Oswiecimiu i Tarnowie i obowigzuje od dnia 14.10.2025
roku.
. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa Pracodawcéw w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)”. Kazdorazowo o zmianie Regulaminu Realizator Projektu bedzie
informowat na stronie internetowej Projektu
https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-
pracuj/rekrutacja-pracodawcow oraz mailowo Pracodawcow, ktorzy sg w
procesie kwalifikacji do Projektu, a przed podpisaniem Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".
. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)
zastosowanie majg zapisy Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’oraz odpowiednie przepisy prawa
wspoélnotowego, wtadciwe akty prawa polskiego oraz odpowiednie
postanowienia wynikajgce z przepisdw szczegdtowych, w tym
w szczegolnosci:

a) Ustawa wdrozeniowa,

b) Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

w zakresie podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. a i lit. e-f, 2.3.
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c) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023);

d) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17
kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 598);

e) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z pézn.
zm.);

f) odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.) ;

g) odpowiednie postanowienia wynikajgce z FEM 2021-2027 oraz
Szczegotowego Opisu Priorytetéw FEM 2021-2027.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa

Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)
rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.

. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegolnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty
wiadzy wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany
przepisdw prawa, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosc¢
wprowadzenia szczegolnych zasad realizacji Projektu. O wszelkich
szczegolnych zasadach Realizator Projektu bedzie informowat na biezgco na
stronie internetowej https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-
zagranicy/zyj-i-pracuj/rekrutacja-pracodawcow oraz mailowo Pracodawcow,
ktorzy uczestniczg w Projekcie.

. Spory zwigzane z realizacjg postanowieh Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” pomiedzy
Pracodawcg a Realizatorem Projektu bedg rozwigzywane polubownie, a

w przypadku braku porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez
sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

. W przypadku zmian w przepisach prawa w trakcie trwania Projektu, majgcych

wptyw na postanowienia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcéw w
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projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, tre$¢ Regulaminu bedzie
aktualizowana.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)".

2. Zatgcznik nr 2 — Ankieta diagnostyczna do projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)’

3. Zatgcznik nr 3 - Wz6r umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,2yj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.
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